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Hôtel Mercure, Cité Mondiale
20 parvis des Chartrons

33000 BORDEAUX

30 De 8 h 30 à 10 h

Réservé aux employeurs
Gratuit sur inscription préalable

(coupon réponse)

Accès
Bus 4 ou 15, 

arrêt Paul Doumer
Tram B, arrêt CAPC

Parking Cité Mondiale

Renseignements /
Inscriptions
Maison de l’emploi
100 quai des Chartrons
33000 BORDEAUX
Tél 05 40 12 10 10
Fax 05 40 12 10 19
contact@emploi-bordeaux.fr

29 octobre - 12 novembre - 24 novembre - 10 décembre 2009
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INFORMATIONS PRATIQUES

Un café pour mieux recruter
AIDES À L’EMBAUCHE, ALTERNATIVES AU LICENCIEMENT, 

INNOVATIONS DU DROIT SOCIAL

Un café pour mieux recruter
AIDES À L’EMBAUCHE, ALTERNATIVES AU LICENCIEMENT, 

INNOVATIONS DU DROIT SOCIAL

petits-déjeuners RH pour informer les entreprises

I N V I TAT I O N

Hôtel Mercure, Cité Mondiale, Bordeaux
De 8 h 30 à 10 h

29 octobre - 12 novembre  - 24 novembre - 10 décembre 2009

4

petits-déjeuners RH pour informer les entreprises4
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COUPON REPONSE

Hôtel Mercure, Cité Mondiale, Bordeaux
De 8 h 30 à 10 h

Oui, je participe au(x) petit(s)-déjeuner(s) suivant(s) :

❏ 29 octobre 2009   : les aides à l’emploi
❏ 12 novembre 2009 : les alternatives au licenciement
❏ 24 novembre 2009 : les groupements d’employeurs
❏ 10 décembre 2009 : les innovations du droit social

Nom et Prénom

Fonction

Raison sociale

Adresse

Tél.

E-mail

Merci de renvoyer ce coupon réponse dûment complété :

Par courrier : 
Maison de l’emploi de Bordeaux, 100 quai des Chartrons 33000 Bordeaux
Par mail : contact@emploi-bordeaux.fr
Par fax : 05 40 12 10 19

UN CAFÉ POUR MIEUX RECRUTER P R O G R A M M E

bonnes raisons de participer !

Quelles sont les solutions pour embaucher en minimisant les
charges sociales ?
• Les contrats aidés par l’Etat (contrat d’accompagnement dans

l’emploi, contrat initiative emploi, contrat d’avenir, contrat 
d’insertion revenu minimum d’activité, etc.).

• Les dispositifs d’allègements des charges («zéro charges»).
• Le plan d’urgence pour les jeunes (contrat d’apprentissage,

contrat de professionnalisation, aide à l’embauche 
des stagiaires, etc.).

Comment gérer des baisses d’activité en évitant les ruptures
de contrats de travail ?
• Mieux gérer le temps de travail (temps partiel, activité 

partielle de longue durée, compte épargne temps, etc.).
• En profiter pour former les salariés (droit individuel à la 

formation, congé individuel de formation, validation des 
acquis de l’expérience, chèque formation, etc.).

• Aider les personnes licenciées à retrouver un emploi 
(convention de reclassement personnalisé, contrat de 
transition professionnelle, cumul emploi/retraite, etc.).

Comment embaucher et partager à plusieurs employeurs les
coûts salariaux ?
• Les groupements d’employeurs.
• Les groupements des employeurs pour l’insertion et la 

qualification.
• Les nouvelles dispositions fiscales en faveur du temps partagé.

Quelles sont les dernières évolutions du droit du travail ?
• Les dispositions de la loi sur la modernisation du travail 

(allongement de la période d’essai, rupture conventionnelle,
contrat de projet, etc.).

• Les nouvelles obligations pour les employeurs (frais de 
transport, portabilité des droits, emploi de travailleurs 
handicapés, gestion des âges, etc.).

Le droit du travail évolue constamment et il existe un grand nombre d’aides
à l’emploi, d’allègements de charges sociales et de parcours de formation.
Difficile parfois de s’y retrouver ! Pourtant, les entreprises sont en première
ligne aujourd’hui pour créer des emplois et les maintenir, même quand

l’activité ralentit.

Les partenaires de l’emploi et de la formation ont décidé d’organiser
ensemble des petits-déjeuners pour mieux informer les chefs
d’entreprise et les responsables ressources humaines. 

Ces petits-déjeuners sont organisés par la DDTEFP (Direction dépar-
tementale du Travail, de l’Emploi et de la Formation professionnelle),

Pôle Emploi, l’Urssaf (Union pour le recouvrement des cotisations de
sécurité sociale et des allocations familiales), la CCIB (Chambre de commerce
et d’industrie de Bordeaux), le Fongecif (Fonds de gestion du congé individuel
de formation), Opcalia Aquitaine, KPMG Entreprises et la Maison de
l’emploi de Bordeaux.

• S’informer en 90 minutes sur toutes les aides à l’emploi
• Suivre les dernières évolutions du droit du travail
• Poser ses questions en direct aux bons interlocuteurs
• Trouver les solutions à ses problèmes de ressources humaines

Vous souhaitez embaucher…
Quelles sont les aides à l’emploi ? Comment bénéficier d’allégements de
charges sociales ? Existe-t-il des aides particulières pour les jeunes, les
seniors ou les travailleurs handicapés ? Quelles sont les nouveautés en
matière de contrat de travail ?

Vous faites face à une baisse d’activité…
Comment maintenir les emplois ? Comment éviter les licenciements secs ?
Comment fonctionne le chômage partiel ? Comment en profiter pour former
les salariés ?

Vous devez licencier…
Comment aider les personnes licenciées à se reconvertir, à se former ou à
créer leur propre activité ? Peuvent-elles continuer à bénéficier d’une
couverture sociale ?

Vos partenaires
pour l’emploi
> DDTEFP : 
direction départementale
du Travail, de l’Emploi 
et de la Formation 
professionnelle 
Tél 05 56 00 07 77
www.aquitaine.travail.gouv.fr 

> Pôle Emploi :
organisme issu de la fusion
de l’ANPE et de l’ASSEDIC 
Tél 39 49 
www.pole-emploi.fr 

> URSSAF : 
union pour le recouvrement
des cotisations de sécurité
sociale et des allocations
familiales 
Tél 05 56 11 73 00
www.bordeaux.urssaf.fr 

> CCIB :
chambre de commerce et
d’industrie de Bordeaux 
Tél 05 56 79 50 00
www.bordeaux.cci.fr 

> Fongecif Aquitaine :
fonds de gestion du congé
individuel de formation 
N°Azur : 0810 000 851
www.fongecif-quitaine.com 

> Opcalia Aquitaine :
organisme paritaire 
collecteur agréé de la 
formation professionnelle 
Tél 05 56 69 85 08
www.opcaliaaquitaine.com 

> KPMG Entreprises :
cabinet d'audit, d'expertise
comptable et de conseil
Tél 05 56 42 43 44
www.kpmg.fr 

> Maison de l’emploi de
Bordeaux :
association créée par la loi
de Cohésion sociale 
Tél 05 40 12 10 10
www.emploi-bordeaux.fr 

Un café pour mieux recruter
AIDES À L’EMBAUCHE, ALTERNATIVES AU LICENCIEMENT, 

INNOVATIONS DU DROIT SOCIAL

✁
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12 novembre 2009 : 
LES ALTERNATIVES AU LICENCIEMENT 

29 octobre 2009 : 
LES AIDES À L’EMPLOI

10 décembre 2009 :
LES INNOVATIONS DU DROIT SOCIAL

24 novembre 2009 : 
LES GROUPEMENTS D’EMPLOYEURS
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